
 

 

Szanowni Państwo,  

zgodnie z treścią Kodeksu Pracy (Art. 229. [Badania profilaktyczne pracowników]), istnieje obowiązek 

kierowania pracowników na badania profilaktyczne (wstępne, okresowe i kontrolne). Zgodnie z 

Obwieszczeniem Marszałka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 13 stycznia 2022 r. w sprawie 

ogłoszenia jednolitego tekstu ustawy o służbie medycyny pracy (Dz.U. 2022 poz. 437), obowiązek 

objęcia profilaktyczną opieką zdrowotną spoczywa m.in. na:  

• pracodawcach; 

• szkole, szkole wyższej lub organizatorze kwalifikacyjnych kursów zawodowych; 

• podmiocie uprawnionym do prowadzenia szkoły doktorskiej. 

 

Służba medycyny pracy realizuje zadania określone w ustawie w odniesieniu m.in. do: 

• pracowników; 

• osób pozostających w stosunku służbowym; 

• kandydatów do szkół ponadpodstawowych lub wyższych i na kwalifikacyjne kursy zawodowe, 

uczniów i słuchaczy tych szkół, studentów oraz słuchaczy kwalifikacyjnych kursów 

zawodowych, którzy w trakcie praktycznej nauki zawodu lub stażu uczniowskiego są narażeni 

na działanie czynników szkodliwych, uciążliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia; 

• doktorantów, którzy w trakcie kształcenia są narażeni na działanie czynników szkodliwych, 

uciążliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia. 

 

W odpowiedzi na wynikające z tego Państwa potrzeby, przedstawiamy ofertę badań z zakresu 

medycyny pracy, które można wykonać w naszej placówce.  

 

Zakres świadczonych usług w ramach Medycyny Pracy w ramach podpisanej umowy: 

• badania wstępne - wykonywane przed rozpoczęciem pracy, po zmianie stanowiska pracy, jeżeli 

występują nowe narażenia oraz gdy na danym stanowisku pojawi się nowe narażenie; 

• badania okresowe - wykonywane u pracujących na danym stanowisku, którym skończyła się 

ważność poprzedniego zaświadczenia dopuszczającego do pracy; 

• badanie kontrolne - wykonywane u każdego pracownika, który był na zwolnieniu lekarskim 

dłużej niż 30 dni. Badania te mają na celu stwierdzenie braku przeciwwskazań do pracy na 

określonym stanowisku. Orzeczenia lekarskie o przydatności pracownika do pracy wydawane 

są przez lekarzy uprawnionych do wydawania takich zaświadczeń. Pracodawca nie może 

dopuścić do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzającego brak 

przeciwwskazań do pracy na danym stanowisku; 

• badania sanitarno-epidemiologiczne - wykonywane przed podjęciem pracy, ponownym 

podjęciem pracy, po przebyciu zakażenia czynnikiem chorobotwórczym - zakażenie prątkami 

gruźlicy, pałeczkami duru brzusznego, durów rzekomych, pałeczkami z rodzaju Salmonella i 

Schigella oraz innymi czynnikami chorobotwórczymi, które wywołują stany chorobowe 

wykluczające wykonywanie prac, przy wykonywaniu których jest możliwe przeniesienie 

zakażenia na inne osoby; 

• wizytacje stanowisk pracy; 

 



 

 

• komisje BHP; 

• opinie dla potrzeb komisji wypadkowej; 

• szczepienia pracownicze. 

 

W ofercie usług świadczonych przez Centrum Usług Medycznych Frontida znajdują się ponadto: 

• badanie kwalifikowanych pracowników ochrony; 

• badanie osób posiadających broń lub ubiegających się o jej posiadanie; 

• badania kierowców. 

Współpracujemy ze specjalistami, których konsultacje są niezbędne do wydania orzeczeń przez lekarza 

medycyny pracy. 

 

Zapraszamy do kontaktu z naszą Placówką drogą mailową (kontakt@przychodniafrontida.pl) lub 

telefonicznie (+48 884-882-221). Zachęcamy do przedstawienia czynników ryzyka na stanowiskach 

pracy w Państwa Firmie, co ułatwi nam stworzenie indywidualnego pakietu dla pracowników. 

 

Nasz personel: 

lek. Andrzej Krzywkowski, specjalista medycyny pracy, lekarz rodzinny. 

Lekarz z 25 letnim doświadczeniem zawodowym w Podstawowej Opiece Zdrowotnej oraz medycynie 

pracy. Ukończył Wojskową Akademię Medyczną w Łodzi (1996). Od 23 lat pracuje na Dolnym Śląsku 

od Jeleniej Góry poprzez Milicz, Jugów, Nową Rudę, Twardogórę, Syców oraz Wrocław. Ukończył 

specjalizację z medycyny pracy pod kierunkiem dr n. med. Anny Affelskiej Jerchy w USK we Wrocławiu. 

Od 2011 r. zajmuje się medycyną podróży – ukończył szkolenie Polskiego Towarzystwa Medycyny 

Morskiej, Tropikalnej i Podróży. 

 

 

Medycyna Podróży 

Proponujemy także porady z zakresu medycyny podroży, która jest niezmiernie istotnym 

zagadnieniem, przede wszystkim dla osób podróżujących do krajów o odmiennych warunkach 

klimatycznych i sanitarnych. Jest to wysoce interdyscyplinarna dziedzina medycyny, łącząca 

problematykę z pogranicza chorób zakaźnych, epidemiologii, higieny, chorób wewnętrznych, pediatrii. 

Porada z zakresu medycyny podróży obejmuje m.in. ustalenie i realizację  indywidualnego kalendarza 

szczepień, organizację apteczki podróżnej.  

 

W trakcie konsultacji można uzyskać informację i poradę zindywidualizowaną nie tylko pod kątem 

destynacji, ale także pod kątem konkretnej grupy pacjentów podróżujących m.in. dzieci, seniorów czy 

kobiet ciężarnych. Dodatkowo istnieje możliwość uzyskania wiedzy  na temat wpływu określonego 

środowiska na osoby podczas pobytu w różnych miejscach na świecie. 

 
Więcej informacji: https://www.przychodniafrontida.pl/medycynapracy.htm 

Jak dojechać: https://www.przychodniafrontida.pl/dojazd.htm 

Profil Facebook: https://www.facebook.com/PrzychodniaFrontida 



 

 

CENNIK USŁUG: 

• Konsultacja lekarza medycyny pracy – 100 zł 

• Konsultacja okulistyczna – 100 zł 

• Konsultacja psychiatryczna –100-200 zł 

• Konsultacja psychologiczna w naszej pracowni – 150-250 zł 

• Badanie wzroku (praca przy komputerze) – 50 zł 

• Badanie olśnienia, kontrastu, widzenie przestrzenne, pole widzenia, widzenie barw – po 50 zł 

• Badanie spirometryczne – 50 zł 

• Badanie dla kierowców kat. B – 200 zł 

• Badanie – broń (w tym: badanie okulistyczne, badanie psychologiczne, psychiatryczne, badanie 

przez lekarza uprawnionego) – 500-600 zł 

• Konsultacja specjalisty medycyny podróży – 150 zł 

• Badania do celów sanitarno-epidemiologicznych – 100 zł 

• Podstawowe badania na miejscu: 

o oznaczenie poziomu glukozy – 10 zł 

o wykonanie pełnego lipidogramu – 30 zł 

o wykonanie zapisu EKG – 50 zł 

• Badania dla pracowników w określonych pakietach – kalkulowane indywidualnie  

 

 

Mając na uwadze najwyższe standardy opieki medycznej podstawowa wizyta w ramach medycyny 

pracy obejmuje oprócz konsultacji lekarza medycyny pracy także wykonanie  podstawowych badań (na 

miejscu): ocena stężenia glukozy oraz pełny lipidogram, ocena ciśnienia tętniczego krwi oraz zapisu 

EKG. 

 


